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KURORTA REHABILITACIJAS CENTRS

SIA ,,SANARE - KRC JAUNKEMERI" Kairorta Rehabilitacijas centrs ,Jaunkemeri”
Arstniecibas iestades kods 1300 - 64003

Kolkas iela 20, Jarmala, LV - 2012; Talrunis 67733522;

e-pasts: sanare@jaunkemeri.lv;

www.jaunkemeri.lv

' Rehabilitacijas centrs ,Jaunkemeri” ir lielaka privata stacionard arstniecibas iestade Latvija ar 57 gadu
pieredzi mediciniskaja rehabilitacija un kurortologija. Sis ir arT vienigais rehabilitacijas centrs Latvija, kurd
veiksmigi tiek kombinétas masdienigas mediciniskas rehabilitacijas tehnologijas un tradiciiam bagata
kurortologijas medicina. Par savam prioritatém “launkemeri” ir noteikusi augstas kvalitates mediciniskds
rehabilitacijas, arstniecibas un veselibas veicinasanas pakalpojumus, cilvékresursu attistibu un mdasdienigu
tehnologiju iegadi, rehabilitacijas programmu pilnveidoSanu atbilstosi Latvijas un Eiropas vadlinijam.
Rehabilitacijas centra tiek sniegti gan valsts apmaksatie, gan maksas pakalpojumi, darbojas ambulatora kiinika
un dienas stacionars.

Vai Jums ir profesionalas ambicijas?
Vai Jas vélaties stradat progresiva medicinas iestadé?

Rehabilitacijas centrs ,,Jaunkemeri” aicina
savai komandai pievienoties:

@® GALVENO GRAMATVEDI

‘ Informeéjam, ka pretendentu pieteikuma dokumentos nordaditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu
personala atlasi / konkursu norisi uz vakanto amatu vietdm. Atsatot pieteikuma dokumentus, kuros noraditi Jasu
personas dati, Jds piekritat, ka visa Jasu sniegtd informacija tiks izmantota tikai JGsu kandidatdras izvértésanai
noraditajam amatam SIA “Sanare - KRC Jaunkemeri” un sazinai ar Jums. Lidz darba tiesisko attiecibu
nodibindsanai noraditas apstrades tiesiskais pamats ir personas piekrisana un to var atsaukt lidz atlases procesa
beigdm, sazinoties ar Datu parzini.

Datu parzinis: SIA “Sanare - KRC Jaunkemeri”,
Registracijas numurs: 42803001859,
Juridiska adrese: Kolkas iela 20, Jarmala,LV - 2012, Latvija,

e-pasts sazinai: personals@jaunkemeri.lv
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GALVENAJAM/-Al GRAMATVEDIM/-EI

@® Jums uzticésim:

uznémuma pilna cikla gramatvedibas organizéSanu un uzskaiti atbilstoSi
Latvijas Republikas likumdoSanas prasibam;

Uznémuma gramatvedibas nodalas darba planosanu, organizésanu, vadisanu;

Organizét un kontrolét finan3u Iidzek|u plasmu;

FinanSu ikménesSa un gada sléguma procesu vadisanu, atskaiSu sagatavoSanu;

Gada parskata sagatavoSanu, sadarbibu ar argjiem auditoriem;

FinanSu atskaiSu sagatavoSanu un uznémuma vadibas konsultéSanu finan3u un nodok|u jautajumos;

AMAAAMA KA

Gramatvedibas politikas un procedidru aktualizéSanu un procesu optimizéSanu.

Piedavajam: Sagaidam: (
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Papildu informacija: https://www.jaunkemeri.lv/index.php/par-mums/vakances



